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A 2018. évi intézményi tanfeliigyelet
eredményének intézkedési terve

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Kiemelkedé teriiletek:

Tanulok egyéni é€letutjanak, szakmai elémenetelének nyomon kovetése és a tehetséggondozasuk
példaértékl. Az intézmény nevelStestiiletének szellemisége, intézmény melletti elkotelezettsége
kivald. Az intézményben foly6 nevelé munka magas szinvonald, amelynek alapja a személyes és
szakmai bizalom.

Fejlesztheto teriiletek:
Az Onértékelés tervszeri folytatdsa. A mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatdrozasa. A mérések értékelésének beépitése a pedagégiai folyamatba.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:
Kiemelkedé teriiletek:
» Szinvonalas k6z0sségi programok szervezése
* Tehetséggondozas
* Ertékteremtés és megorzés
* Tanul6k személyiségfejlesztése
» Humanus, didkkdzponta, tAmogaté szemlélet.

Fejlesztheto teriiletek:
A beszamolokbol egyértelmiibben kovethetdk legyenck az alapelvek és feladatok megvalésulasanak
elemei.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Kiemelkedé teriiletek:

Az eredmények nemzetkozi és orszagos viszonylatban is kiemelkedéek, melyek megtartasat kiemelt
feladatként azonositja az intézmény.

Fejlesztheto teriiletek:

A belsd és kills6 mérési eredmények elemzése és az clemzések eredményeinek beépitése a
mindennapi pedagdgiai-szakmai munkdba. A kézismereti eredmények elemzése, feldolgozasa,
beépitése a kovetkezd évek stratégidjaba.



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Kiemelkedé teriiletek:

A tantestiilet és az intézmény vezetésének egyiittmiikodése példaértékii. A belséd informacié dramlds
a kiemelkedd szakmai munka hatékonysagat szolgalja. Tervezett és szervezett egylittmiikddés a
munkacsoportok k6zott. A belsd tudasmegosztas hatékony miiksdése.

Fejlesztheto teriiletek:
Bels6 kommunikacié tovabbi fejlesztése.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységet folytat. Az intézmény kiilsé
kapcsolatrendszere példaértékii.

Fejlesztheté teriiletek:
Az intézmény kapcsolatrendszerének tovabbi fejlesztése.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Kiemelkedé teriiletek:

Az iskola alapité emlékének és szellemi hagyatékanak 4polasa példaértékli. A hagyomanyok 6rzése
a mindennapi pedagdgiai gyakorlat szerves része.

Fejleszthet6 teriiletek:

A zenei képzés infrastruktirajanak fejlesztése mellett, fontos lenne a kollégiumi, tantermi féréhelyek
szamanak, mindségének javitasa. Az Onértékelési folyamat megvalésitisa, a mindségbiztositasi
rendszer fejlesztése, amelynek egy része remélhetdleg a kozel jovOben megvalosul.

7. A Kormany, az oktatasért felelos miniszter, a szakképzésért és felndttképzésért
felelds miniszter, és a szakképesitésekért felelgs miniszterek altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elviarasoknak és a pedagogiai és
szakmai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézményvezetés a tervek elkészitésénél mind a kiemelt partnerek, mind a neveltestiilet
javaslatait figyelembe veszi, a tervezé munkaba bevonja.

Fejleszthet6 teriiletek:
A tovabbképzési és humanerdforras-fejlesztési tervek elkészitéséhez az eredmények elemzése,
évenkénti értékelésének megjelenitése a dokumentumokban.
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